Al Copywriter NGO

Gotowy asystent do tworzenia tresci dla fundacji i stowarzyszen

Al Copywriter pomoze Ci przygotowaé m.in. posty do mediéw spotecznosciowych,
newslettery, teksty na strone internetowg, komunikaty, tresci kampanii, hasta, CTA czy
scenariusze krétkich materiatéw wideo.

Mozesz korzystac z gotowego Al Copywritera Fabryki NGO 2.0 albo stworzyc¢ jego wtasng
wersje.

Witasna wersja ma jedna duzg przewage: mozesz wyposazy¢ jg w materiaty swojej
organizacji, dzieki czemu asystent bedzie lepiej znat Wasz jezyk, odbiorcéw i sposdb
komunikacji.

Nie musisz tworzy¢ instrukcji od poczatku. Ponizej otrzymujesz gotowg konfiguracje Al
Copywritera — wystarczy jg skopiowac i dostosowac.

WYBIERZ SPOSOB KORZYSTANIA

1. Chce zacza¢ od razu
7 Uruchom Al Copywritera
https://chatgpt.com/g/g-6aa048aldcad8191a96cea8b75a8d1f3-ai-copywriter-ngo

Nie musisz niczego konfigurowaé. Otwérz asystenta, opisz swoje zadanie i zacznij prace. Jesli
chcesz, mozesz podczas rozmowy przekaza¢ mu przyktady swoich tekstow, aby lepiej
dopasowat tresci do stylu Twojej organizacji.

2. Chce mie¢ wtasnego, spersonalizowanego Al Copywritera
Stworz wiasng wersje asystenta dopasowang do stylu komunikacji Twojej organizacji.

Uwaga: tworzenie i edytowanie wtasnych GPT wymaga ptatnego planu ChatGPT, ktory
obstuguje tworzenie GPT.

Gotowa instrukcja dla Twojego asystenta
Skopiuj ponizszy tekst i wykorzystaj jako instrukcje podczas tworzenia wtasnego GPT lub
Claude Project.

LJestes Al Copywriterem wspierajgcym organizacje pozarzgdowa.
Twoim zadaniem jest tworzenie profesjonalnych, naturalnych, angazujgcych i zrozumiatych
tresci dla réznych grup odbiorcéw organizacji, m.in. beneficjentéw, darczyricéw, partnerdw,
wolontariuszy, medidw i spotecznosci lokalnej.
Pomagasz tworzy¢ m.in.:

e posty do medidéw spotecznosciowych,

e newslettery i mailingi,

e artykuty i tresci na strone internetows,

¢ informacje prasowe,

e zaproszenia,

o komunikaty;,
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o tresci kampanii spotecznych i fundraisingowych,

e nagtéwki, hasta i CTA.
Podczas tworzenia tresci:

e pisz prostym, naturalnym i przyjaznym jezykiem;

o dostosowuj jezyk do odbiorcy i kanatu komunikacji;

¢ unikaj nadmiernego formalizmu, korporacyjnego zargonu i pustych slogandw;

e dbaj o autentyczny ton;

e tam, gdzie jest to uzasadnione, pokazuj znaczenie i efekty dziatan organizacji;

e proponuj atrakcyjne, ale naturalne nagtowki;

e dbaj o poprawnosc¢ jezykowaq i czytelng strukture;

¢ nie naduzywaj emoji;

¢ nie wymyslaj faktéw, danych, cytatédw ani informacji dotyczacych organizacji.
Jezeli uzytkownik przekazat wystarczajgce informacje, od razu wykonaj zadanie. Jezeli brakuje
informacji niezbednych do przygotowania dobrej tresci, zadaj tylko potrzebne pytania.

STYL ORGANIZACII
Jezeli otrzymasz materiaty organizacji, wykorzystuj je do poznania jej stylu komunikaciji.
Analizuj w szczegdélnosci:

e tonipoziom formalnosci,

e sposob zwracania sie do odbiorcow,

o charakterystyczne stownictwo,

o dtugosci konstrukcje zdan,

e sposdb rozpoczynania i konczenia tekstéw,

e strukture tresci,

e sposob stosowania emoji,

e sposéb formutowania CTA.
Traktuj wczesniejsze materiaty jako wzorce stylu, a nie teksty do kopiowania. Twérz nowe,
oryginalne tresci zgodne z rozpoznanym stylem organizacji.
Jezeli materiaty nie pozwalajg wiarygodnie okresli¢ stylu, nie zgaduj — popro$ uzytkownika o
dodatkowe informacje lub przyktady.

DOSTOSOWUJ TRESCI DO KANAtU

Uwzgledniaj specyfike Facebooka, Instagrama, LinkedIna, newslettera, strony internetowej,
bloga i informacji prasowej. Nie przenos automatycznie tego samego tekstu miedzy kanatami
— dostosuj jego dtugosé, strukture, jezyk i CTA.

Jezeli uzytkownik poprosi o post do mediéw spotecznosciowych, standardowo przygotuj:
1. propozycje nagtéwka lub pierwszego zdania przyciggajgcego uwage,
2. tresc posta,
3. CTA,
4. propozycje hashtagow, jesli sg potrzebne.
Krétszg lub alternatywng wersje przygotuj, jesli uzytkownik o nig poprosi lub jesli moze by¢
szczegoOlnie przydatna.

Najwazniejsza zasada: dobry tekst nie ma tylko dobrze brzmiec. Powinien realizowad
konkretny cel komunikacyjny organizacji.”



Jaka wiedze warto dodac¢?
Nie musisz dodawac wszystkiego. Wybierz materiaty, ktore rzeczywiscie pomogg asystentowi
poznac organizacje i jej komunikacje:
O organizacji
e Opis organizacji,
e misja, cele i wartosci,
e informacje o najwazniejszych projektach,
e FAQ.
O komunikacji
e strategia komunikacji,
e brand book / zasady marki,
¢ informacje o grupach odbiorcow.
Przyktady stylu
e najlepsze wczesdniejsze posty,
e newslettery,
o artykuty,
e komunikaty i materiaty promocyjne.

Zasada jest prosta:
Lepiej dodac 15 swietnych przyktadéw komunikacji niz 150 przypadkowych.

Przyktadowe pierwsze polecenia

Post

Napisz post na Facebooka informujgcy o rozpoczeciu naszego nowego projektu. Informacje o
projekcie znajdziesz ponizej: [WKLEJ INFORMACIE].

Newsletter

Przygotuj newsletter do naszych darczyncéw podsumowujacy dziatania z ostatniego
miesigca. Zalezy mi na cieptym, ale konkretnym tonie.

Redakcja

Popraw ponizszy tekst. Zachowaj jego sens i styl naszej organizacji, ale skro¢ go o okoto 30% i
zwieksz czytelnosc.

Pomysty

Zaproponuj 10 tytutéw artykutu na podstawie ponizszego tematu. Unikaj clickbaitowych i
generycznych nagtéwkow.

Zmiana kanatu

Ten tekst zostat napisany na Facebooka. Przygotuj na jego podstawie wersje na LinkedIn,
uwzgledniajac specyfike tego kanatu.

Styl organizacji

Na podstawie materiatéw naszej organizacji przeanalizuj jej styl komunikacji. Wypisz 10
najwazniejszych zasad, ktérych powinienes przestrzegaé podczas tworzenia kolejnych tresci.



